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ساختن دنیایی بهتر برای نسل های آینده

چشمانداز
سازندگیوارزشآفرینیدرترازجهانیباتوسعهقابلیتهایانسانیوسازمانیبرایارتقاءزندگیانسانها

مأموریت
ساختندنیاییبهتربراینسلهایحالوآیندهباپایبندیبهارزشها

بامحوریتخدماتمهندسیوساخت،سرمایهگذاریوتوسعهظرفیتزنجیرهتأمینوابسته

محمدرضاانصاری
بنیانگذار و رئیس هیئت مدیره

رضاسعیدکار
مدیر عامل

و نایب رئیس هیئت مدیره

حامدکیوانفر
عضو هیئت مدیره

سیدسعیدبرادرانحسینی
عضو هیئت مدیره

ساویزمحمدنبی
عضو هیئت مدیره



ارزشها

احترامبهانسانها،ارزشهاوحقوقآنها ■
رعایتاخلاقحرفهایوپایبندیبهتعهدات ■
تعهدبهرعایتایمنیوحفظسلامتومحیطزیست ■
تعهدبهارائهکیفیتمطلوب ■
توسعهفرهنگخلاقیت،ابتکارونوآوری ■
استمراربهسازیوتوسعهفردیوسازمانی ■
التزامبهرابطهبرد-برد-برد ■

خدمات

■ )Development(توسعهگری
مدیریتپروژه ■
مهندسی ■
تدارک ■
ساختونصب ■
تأمینمالی ■
سرمایهگذاری ■
راهاندازی،بهرهبرداریونگهداری ■

خطمشیکیفیت

کیسوندرراستایتحققماموریتودستیابیبهچشماندازواهداف
خود،بارعایتارزشهاوبراســاسالزاماتقــراردادیوباتوجهبه
قوانین،مقرراتواســتانداردهایملیوبینالمللی،بامشارکتکلیه

همکاران،متعهدبهانجاممواردزیراست:
پایشوبهبودمستمرکیفیتطرحواجرایپروژهها. ■
بهبودمســتمرکاراییواثربخشــیفرآیندهابراســاس ■

نتایجممیزیوارزیابی،پایشواندازهگیریشاخصهاو
بازخوردهایمدیریتبهبوددرسازمان.

فراهــمآوریوتخصیــصبهینهمنابعبهمنظــوراجرای ■
اثربخشفرآیندها.

افزایشآگاهی،توانمندســازیوتوسعهکارکنانوجلب ■
مشــارکتآنهادرتوسعهواستقراراثربخشسیستمهای

مدیریتیوانتقالدانشوتجربهها.
درکوبرآوردهسازینیازهاوانتظاراتذینفعانمبتنیبر ■

توسعهپایدارومنافعمتقابل.

45 شركت كيسونشركت كيسون



کارِما

زندگیباشــوقمعنامییابد؛وشوقآنجابهاوجمیرسدکهباخلاقیت
درآمیزد؛وخلاقیتمفهومحقیقیخودرابازنمییابدمگرخدمتیعرضه

کند،باریبرداردومشکلیحلکند.
انساننهبهاندازهبرخورداریهاییکهدرزندگیدارد،بلکهبهمیزانبزرگی
وانسانیبودنآرزوهاوخواستههایشوبهاندازهایکهمشتاقانهدراین

راهمیکوشد،ارزشمنداست.
خدمتِصادقانهبافروتنیوکوششِپیوستهبرایگشودنگرههایپیچیده
وســختیها،بامهربانیولبخند،اثباتِمداومِعشقِمتعهدانهایستبه
»زندگی«و»سازندگی«،همراهباتعهدبهمیهن؛کهدلپذیراستافشاندن
بذربهامیدِروییدندوباره؛کهشــکوفاشــودوازنیرویزندگی،نیکیو
زیباییبیافریندبرایمردمیکهدوستشانداریموبراینسلهایآینده.
ســرمایهمان،گوهرگرانمایهاعتمادمردماســتوســرلوحهاعمالمان،
پایبندیبهکیفیتوصداقت؛وهمه،بهنیرویباوروتدبیروکار»انسان«؛

کهاواستکهمیسازدوبارورمیکند.
واینگونه،خستگیراه،بهشوقدوستیهاشیرینمیشودودلهامانبه

لبخندِخشنودیِآنهاکهازساختههایمابهرهمیجویند،شاد!
مســیروهدفمانرا»توسعه«و»تعالی«تعریفکردهایم،سرشارازشوقِ
بودنوذوقِساختنوساختهشدن،برایبهرهگیریبهترازفرصتهایی
کــهبرایبهبودکیفیتزندگیانســانهادراختیارداریــم؛کارباتعهدو

صداقت،برای»ساختندنیاییبهتربراینسلهایآینده«.

برگرفتهازباورهایمهندسمحمدرضاانصاریبنیانگذارشرکتکیسون
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منشوراخلاقحرفهای

ازآنجاکهبنیانارزشهایکیسون،خدمتبهکشور،بهمردمکشوروبه
مردمجهاناست،ماکیسونیهامیکوشیمدراقداموعملوتنظیمروابط
حرفهای،پایبندیخویشرابهاینارزشهاواهداف،جامهعملبپوشانیم
وشرطتحققآنرا،رعایتمفادمنشوراخلاقحرفهایزیرمیدانیم:

ایجادارزشوخودباوریملیهمگامبااعتلاینامشرکت. ■
تشــریکمســاعیدرجهتتعالیوافزایشرفاهدرجامعه ■

پیرامونی)کارکنانوخانوادهایشــان؛ذینفعــانپروژهها؛
جامعهپیرامونفعالیتهایشرکتومردم(.

عدمانجامامورمغایرباصرفهوصلاحعمومیجامعه. ■
ایجادمحیطسالم،آرام،پرنشاطومطمئنکاربرایپرسنلو ■

ایجادوحفظتداومروابطسالمباذینفعان.
بهرهبــرداریبهینهازمنابعطبیعی،حفظمحیطزیســتو ■

رعایتایمنیوبهداشتحرفهایدرفعالیتها.
رعایتقوانینومقرراتملیوبینالمللیمرتبط. ■
انصاف،عدالت،صداقتوشفافیتدرروابط. ■
مسئولیتپذیری،التزامبهتحققکاملتعهداتکاری،رعایت ■

برنامهوزمانبندیوارتقایکیفیتونظم.
توجهبهمصالحذینفعانوکوشــشدرجهتارتقایمنافع ■

جمعیدرفضایرقابتآزادوسالم.
احترامبهتفاوتهایفرهنگیوعقایدمختلف. ■
ایجادفرصتهایبرابربراســاسشایستگیها؛صرفنظراز ■

سن،جنسیتونژاد.
ارزشمنددانستنکارجمعیومقدمقراردادنمنافعسازمان ■

برمنافعشخصیوگروهی.
حفــظوبهرهبرداریبهینهازمنابعوســرمایههایمعنویو ■

مادیشرکت.

نکتهمهمیکهدرتمامیمواردبالاصادقبودهورعایتآنضروریاست،
رابطه»برد-برد-برد«است؛بهاینمعنیکهنهتنهادوطرفیکمقوله
کار،بایدمنافعومصالحیکدیگررادرنظرداشتهوبهآنعملکنند،بلکه
توافقآنهابههیچوجهنبایدبهمنافعومصالحمردمواشــخاصثالث

وکشور،لطمهواردسازد.
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تاریخچه،ماموریتواهمباورهایبنیادین

شرکتکیسوندرمردادماهسال1354،بهعنوانیکشرکتسهامیخاص،
دربخشخصوصی،تأســیسشدوفعالیتخودرابامأموریت»ساختن
دنیاییبهتربراینسلهایحالوآیندهباپایبندیبهارزشها؛بامحوریت
خدماتمهندسیوساخت،سرمایهگذاریوتوسعهظرفیتزنجیرهتأمین
وابســته«وباچشمانداز»سازندگیوارزشآفرینیدرترازجهانیباتوسعه
قابلیتهایانسانیوسازمانیبرایارتقاءزندگیانسانها«،ادامهدادهو
همگامباتلاشدرجهتاعتلاءنامایراندرعرصههایجهانی،ایجادارزش

وخودباوریملیرامدنظرقراردادهاست.
کیسونطیسالهایفعالیت،تحولاتگستردهایرادرنظامهایمدیریتی
وسازمانیخودایجادکردهاســتوامروزدامنهتوانمندیهایمدیریتی،
فنی،مهندســیواجراییآنبهعنــوانســرمایهگذار،تأمینکنندهمالی،
توسعهدهندهوپیمانکارعمومیدرترازبینالمللی،گسترهوسیعیازجمله
نفت،گازوصنعت؛مســکنوساختمان؛حملونقلریلی؛آب،فاضلابو

محیطزیست،سیویلوبرقونیروگاهیرادربرمیگیرد.
شرکتکیسونباتعریفخودبهعنوانیکظرفیتملیمتعلقبهجامعهو
فراترازنســلموجودوباهدفماندگاریوکاهشوابستگیبهبنیانگذار
کهیکــیازعارضههایقابلتاملدرمیانشــرکتهایبخشخصوصی
کشــوروموجبیکنسلیشــدناکثریتقریببهاتفاقاینشرکتها
است،درسال1383ساختارحقوقیخودراازسهامیخاصبهسهامیعام
تغییردادبهنحویکهدامنهسهامدارانآندرحالحاضربهحدود35هزار
نفرگسترشیافتهاستوسپسدرجهتتحققاهدافاستراتژیک،مرحله
جدیدیرابرایتقویتساختارهلدینگ،آغازوهمچنینبهمنظورشفافیت

بیشترعملکردی،اقدامبهحضوردرفرابورسنمودهاست.

مجموعهمسکونی400واحدیدورود

از  منظوره  چند  پروژه های  ساخت  و  طراحی 
جمله پروژه های انبوه سازی و زیرساختی

ــه  ــت ب ــروع فعالی ــرکت و ش ــیس ش تأس
عنــوان پیمانــکار پروژه هــای ســاختمانی

تبدیلشرکتازسهامیخاصبهسهامیعام
فعالیت به عنوان پیمانکار عمومی

سرمایه گذاری و تأمین مالی پروژه ها

13541370

مجموعهمسکونی1505واحدیمعلماناهواز

1380

شبکهآبیاریوزهکشیD1فومنات

فرودگاه بین المللی امام خمینی )ره(

تقاطع غیر همسطح افسریه

بازسازی و تعریض راه بیشکک - اوش قرقیزستان

20,000 واحد مسکونی ونزوئلا

تزریق گاز آغاجاری

13901400

 EPC2 - توسعه میدان گازی فاز 12 پارس جنوبی

بازار بزرگ ایران )ایران مال(

باغ کتاب تهران

سدهای بالا و پایین سیاه بیشه

فعالیـــت بـــه عنـــوان یـــک شـــرکت 
توســـعه دهنده و ایجـــاد واحدهـــای کســـب 

و کار اســـتراتژیک
تبدیل شدن به هلدینگ

قرارگرفتـن در بیـن 100 شـرکت پیمانـکاری برتـر 
جهان

ورود بـه حـوزه اکتشـاف، اسـتخراج و تولیـد در 
صنعـت نفت

ورود به بازار فرابورس

کارخانه نورد گرم شماره 2 فولاد مبارکه اصفهان

کارخانه سنگ آهن سنگان

آب شیرین کن 200 هزار مترمکعبی بندرعباس

توسعه فعالیت ها در حوزه صنایع فلزی
گسترش فعالیت ها در حوزه برق و نیروگاهی

ورودبـهبازارهـایبینالمللـیوانتخاببهعنوان
صادرکنندهنمونهخدماتفنیومهندسـی
همکاریباشرکتهایبرجستهبینالمللی

اجرایقراردادهابهصورتمهندسی،تدارک،ساخت
تنوع بخشــی بــه حوزه هــای مختلــف خدمــات 

در صنعــت پیمانکاری

درمسیرتوسعهوتعالی
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درراســتایتکمیلزنجیرهارزشودرجهتتحققتوسعهکمیوکیفیو
نیزتنوعبخشیبهفعالیتها،هلدینگکیســونباتأسیس،مشارکتیا
خریدسهامشرکتهایتوانمنددرحوزههایمهندسی،پیمانکاری،تولیدی،

بازرگانی،خدماتیوسرمایهگذاری،فعالیتشراگسترشدادهاست.

کیســونبراینباوراستکهدرصورتفراهمشدنبستروفضایمساعد
برایرشــدوتوسعهشرکتهایبخشخصوصی،شرکتهایعلاقهمندبا
تکیهبراستعدادهایعظیمملیوبابهرهگیریازبهترینتجارببینالمللی،
مســیرتقویتتوانمندیها،افزایشظرفیتها،توسعهکیفیورشدکمی
راخواهنــدپیمودواینامر،موجباثرگذاریمثبتآنهابراقتصادملیدر

مسیرتوسعهپایدارکشورمیگردد.
کســبرتبــه99درحوزهعملکــردبرونمــرزیورتبــه207درمجموع
فعالیتهــایدرونمرزیوبرونمرزیبین250پیمانکاربینالمللیجهان،
رتبــه8پیمانکاریدرمیانانبوهســازانبرتربینالمللــی،رتبه10درمیان
شــرکتهایطراحجهاندرحوزهانبوهسازیمســکن،رتبه11پیمانکاری
سازندگانبینالمللیتصفیهخانههایفاضلاب،رتبه32پیمانکاریدنیادر
حوزهساختمانهایعمومی،رتبه38پیمانکاریجهاندرحوزهفاضلابو
رتبه184درمیان225شرکتطراحبینالمللی،براساسرتبهبندیموسسه
بینالمللیENRدرسال2015،نمونهایازدستاوردهایکیسوندرراستای

توسعهشرکتیدرترازجهانیاست.

کیسوناعتقادداردکهصادراتخدماتفنیومهندسیوتوسعهبینالمللی،
ماننددرختیریشــهداردرخاکپرغنایایراناســتکهآثاروثمراتآن
بهمثابهشــاخوبرگومیوههایایندرخت،درکشورهایدیگرنیزبهبار
مینشــیند.دریافتمدالافتخارصادراتخدماتفنیومهندسیایران
)1394(،انتخــابدرســهدوره)1392،1391و1393(بهعنوانصادرکننده
ممتــازوهفــتدوره)1389،1388،1387،1386،1380،1379و1390(
بهعنوانصادرکنندهنمونهخدماتفنیومهندســیایران،بخشیازنتایج

کوششهادراینزمینهاست.

درنگاهمدیریتکیســون،عاملموفقیتشرکتها،نوعیتعهدوعاطفه
مشترکمیانهمکاراناســت.انرژیوبردارهایمنفردکارکنان،باتعریف
آرمانوالایــیهمچونخدمتوموثربودنبرایجامعهوکشــور،ایجاد
فضایشوقوانگیزه،همسومیشود.برآیندهمسوییوهمافزاییبردارهای
انسانیدرســازمان،باایجادعاطفهمشترکسازمانی،بهرهوریراافزایش
دادهوموجبمعجزهمیشود؛بهنحویکهموفقیتهایچشمگیرراایجاد
وعبورازدورههایســختراتسهیلمیکند.بنابراین،مهمتریندستورکار
مدیریت،ایجادشوقاستومدیرانیمیتوانندچنینکنندکهانسانهارا

دوستداشتهوعاشقآنهاباشند.
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درکیســوناینباورجریانداردکهمدیریت،قابلیتیاســتکهبهواسطه
سازماندهیانســانهاوبهبودبهرهوریآنها،بهرهوریبهینهازمنابعایجاد
میکنــد.درایننــگاه،برخلافبرخیتعاریفرایج،انســانیکیازمنابع
نیســت؛بلکهعاملبهرهبردارازمنابعتحتمفهوممدیریتاست.براین
مبنا،عنصراصلیدرمدیریت،انسانووظیفهاصلیآن،مدیریتانسانها
اســت.مدیریتانسانها،مستلزمآگاهینسبتبهروانشناسیاجتماعی
ومولفههایتربیتیوفرهنگیدرجوامعمختلفاســتودرنتیجه،الگوی
واحدیبــرایمدیریتدرهمهجوامعوجودندارد؛البتهاینموضوعنافیِ
ضرورتشــناختواســتفادهازعلمِبرگرفتهازتجربهکشورهایپیشرفته،
نیســت.لذااگرچهآموزش،لازمهمدیریتموفقاســت؛اماکافینیست
ودرمدیریــت،بایدمبادلهفکری،عاطفیودانشــیبینمدیروهمکاران
برقــرارگرددکهازآنبهرهبریتعبیرمیشــود.مدیروکارکنانبایددردو
محورارتباطداشتهباشند.نخستارتباطعاطفیمشترک؛بهویژهدرایران
باریشــههایتاریخیعاطفیآنودیگری،ایجادباورهایمشــترک؛چرا
کهرهبریبهعنوانشــرطاصلیمدیریت،مفهومیمتقابلاســتورهبر
نمیتواندمســتقلازافرادتحترهبریوبهصورتیکطرفهتعریفشود.
پذیرشرهبر،منوطبهایجاددوعنصرعاطفهمشترکوباورمشترکاست.

درکیسون،پرورشوتربیتعناصرکلیدیوراهبردی،متناسببانیازهای
آیندهوبهصورتانتخابشــدهانجاممیشــودوایــنگزینش،مبتنیبر
ترکیبیازهوش،انگیزه،دانشورفتارشــخصاســت.کیســونهمواره
نگاهیویژهبهتلفیقتجربهوتخصصباجوانگراییداشــتهاســتودر
اینراستا،بهمنظورارتقاءسطحبهرهوری،تقویتعاطفهوباورمشترکدر
ســازمان،توسعهونگهداشتنیروهایمستعدوفراهمکردنبستریبرای
انتقالتجربیاتازطریقفرآیندهایجانشینپروری،مربیگریومنتورینگ،
درکنارســایرراهکارهایشناختهشــدهومرســوم،نهــادیتحتعنوان
»کانونکیســون«تشکیلدادهاســتکهاعضایآن،براساسظرفیتها
وشایســتگیهایاخلاقیوحرفهای،باتصویبهیئتمدیرهکیســون،
انتخابشدهوحسبسطحمسئولیتهاوصلاحیتها،بهعضویتیکی
اززیرمجموعههایکانونکیســون)شاملکانونمنتورها،کانونجوانانو
کانوناستعدادها(،درمیآیندوضمنبرقراریسازوکارهایخاصانگیزش
ونگهداشــت،برنامههاییدرجهتتوسعهوموثرترکردنحضورایشاندر
کیسون)ازجملهتوسعهمسئولیتها،ایجادفرصتمشارکتدرفرآیندهای
تصمیمسازی،ایجادفرصتهایتوسعهفردیوشغلیوامکاناتومزایای

شغلی(،برایاعضایاینکانونهاطراحیواجرامیشود.
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ازآنجاکهبنیانارزشهایشــرکت،خدمتبهکشور،مردمکشورومردم
جهاناست،التزامبهرابطه»برد-برد-برد«،سرلوحهتمامیاقداماتآنقرار
دارد؛بهاینمعنــیکهنهتنهادوطرفکار،بایدمنافعومصالحیکدیگررا
درنظرداشــتهوبهآنعملکنند،بلکــهتوافقآنهابههیچوجهنبایدبه
منافعومصالحاشخاصثالث،جامعه،کشوروحتینسلهایآینده،لطمه

واردسازد.
ســالهاقبل،احساسوظیفهایگمشــدهدرفضاینگاهصرفاًاقتصادی،
مدیریتشرکترابرآنداشتتافعالیتدرزمینهتوسعهانسانیپایدارو
مســئولیتهایاجتماعیراسامانوسازمانیتازهبخشد.وظیفهایکهدر
اخلاقوعاطفهتاریخیمردمایرانزبانزدبودهاســت؛مردمیکهیکدیگررا
دوستدارندودرآنفردبهعاطفهجمعتکیهمیکندوازفرورفتنبهکام

تنهاییمیگریزد.
کیسوندرمسیرحرکتخود،تحققاینوظیفهگمشدهرانیزهدفگرفته
استودراینراستا،هرسالهبودجهایراجهتایفایمسئولیتنسبتبه
بهبودمحیطوفضایکاردرداخلشرکتوهمچنینآبادانیمناطقمحروم
اطرافمحلکارشرکتواقداماتعامالمنفعهدرنظرگرفتهوفعالیتهایی

اثرگذاردراینزمینهها،انجامدادهاست.
باوربهتواناییایرانیانونگاهپیشــروبهخلاقیــت،ابتکارونوآوری،جزء
ارزشهایبنیادینکیســونبــودهوفرهنگمدیریتدانش،بخشــیاز
فرهنگســازمانیشرکتاستکهدرآن،ایدهپردازی،خلقوکسبدانش
نویندرقالبپروژههایتحقیقوتوسعهوحمایتازپایاننامههادرپیوند
صنعتودانشگاه،یادگیریازتجربیاتدرقالبدروسآموختهمدیریتیو
فنی-اجراییپروژههاوبهاشتراکگذاریدانشدرداخلوبیرونسازماناز
جملهدرجوامععلمیوحرفهایداخلیوبینالمللیبهعنوانیکمسئولیت
حرفهایواجتماعی،درجهتارتقاءسطحکیفیفعالیتها،تشویقمیشود.
اینشــرکت،درانجامکارباکیفیتمناســبجهتصیانتوحراستاز
ســرمایههایملی،بهرهبرداریبهینهازمنابعطبیعیوحفظمحیطزیست
میکوشــدوخوشــنامیواعتمادِحاصلازپایبندیبهتعهداتدرمسیر

خدمترا،بزرگترینسرمایهخودمیداند.
عصارهتفکرمدیریتیحاکمبرشرکترامیتواندرایننقلقولازبنیانگذار

شرکت،بیاننمود:
»آدمــیازراههایمختلفشــادمیشــود.آدمیازاحســاسبودنش،
اثرگذاریشومفیدبودنشنیرومیگیرد.نیروییکهتوانعبورازمشکلات
رادراومیســازد.احترامبهانسان،کشفایننیروستواهمیتدادنبه

آن.کیسونراهمیننیروساخته،کهکشورراوجهانرانیز.«
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خطمشیبهداشت،ایمنیومحیطزیست

شــرکتکیسون،بهعنوانپیمانکارعمومی،خودرامتعهدبهحفظسلامت
وایمنــیکارکنانخــودوکلیهذینفعان)مانندپیمانکاران،مشــارکتها،
همسایگان،بازدیدکنندگان(وهمچنینمحافظتازمحیطزیستمیداند.
اینتعهداتکهدرتمامیســطوحســازمانیوبرایتمامــیپیمانکاران

لازمالاجرامیباشد،شاملمواردزیراست:
ایجادمحیطکاریسالموایمن. ■
بهحداقلرساندنآسیبهایواردهبهمحیطزیست. ■
بهحداقلرساندناختلالدرزندگیروزمرهافرادجامعه. ■
رعایــتالزاماتقانونی)محلی،ملیوبینالمللی(والزامات ■

کارفرمادرزمینهبهداشت،ایمنیومحیطزیست.
تدوین،بهروزرسانی،استقراروبهرهگیریازالگوهایمناسب ■

ومعتبرسیستممدیریتبهداشت،ایمنیومحیطزیست.
آمــوزشودعوتبههمــکاریازمدیرانوسرپرســتاندر ■

.HSEپیادهسازیواجرایاصولاولیه
آموزشوتشــویقکارکناندرتمامیسطوحوالزامآنهابه ■

.HSEرعایتاصولاولیه
■ .HSEآموزشپیمانکارانوالزامآنهابهرعایتاصولاولیه
ثبت،بررســیوتحقیقدرموردشــبهحــوادث،حوادثو ■

خطراتوعللآنها،باهدفحذفودرصورتعدمامکان،
تقلیلاحتمالبروز)مجدد(آنها.

بهبودمداومدرسیستممدیریتوعملکردبهداشت،ایمنیو ■
محیطزیست.
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شرکت توسعه توان انرژی پویا

شرکت توسعه صادرات خدمات فنی و مهندسی فراست

شرکت سرمایه گذاری ایران

شرکت سرمایه گذاری مهندسان ایران )سما(

شرکت توسعه انرژی غرب

شرکت پارک توسعه صنایع معدنی هرمز

شرکت های وابسته منتخبشرکت های تابعه

پیمانکاری)مهندسی، تدارک، ساخت(

شرکت آب و محیط زیست کیسون

شرکت عمران کیسون

شرکت پترو صنعت کیسون

شرکت ساختمانی کیسون

شرکت برق و نیروگاهی کیسون

شرکت ویما

شرکت دریا خاک پی

شرکت جروند

شرکت شهرسازی کیسون

شرکت نفت، گاز و انرژی کیسون

شرکت توسعه توانگاه سیرجان

شرکت دانیال انرژی سپهر کیش

شرکت بلپارس

شرکت پریلسیه

شرکت کیسون بلاروس

شرکت فراسر

شرکت صنعت آبفای کیسون

شرکت توسعه مهندسی کیسون

شرکت مانا انرژی کیسون

توسعه، سرمایه گذاری و مالی

 

  

تولید، بازرگانی و خدمات

شرکت بتن صنایع کیسون

شرکت لوله بتن پلیمر

شرکت پشنگ نوین

شرکت عمران ماشین خاورمیانه

شرکت تأمین کالای کیسون

شرکت فناوری اطلاعات کیسون

شرکت نظام گستر کیسون
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ونزوئلا

بلاروس

عمان هندوستان

10,008واحدمسکونیونزوئلا	

10,000واحدمسکونیونزوئلا	

مرکزشهریجدیدمینسک	

مرکزلجستیکیپریلسیه	

200واحدمسکونیفرولیکووا	

جادهخصب-الخالدیه	

	 بازسازیوتعریضبزرگراههای
ایالتیآندراپرادشهندوستان

گینهاستوایی

جادهآنیسوکبهبینزام	

جادهسنگملیما-مکوک-بیگولا	

کامرون

عراق

	 1,920واحدمسکونیالاخوه

	 ساختمانمرکزآموزشوتوسعههواییشرکت
خطوطهواپیماییالعراقیه

	 تصفیهخانهوشبکهانتقالآبالکفل

	 تصفیهخانهوشبکهانتقالآبالناصریه

	 مجتمعحملونقلهواییشرکت
خطوطهواپیماییالعراقیه

سازندگیدرترازجهانی

	 بازسازیوتعریضراهبیشکک-اوش

	 بازسازیراههایدرونشهریبیشکک

قرقیزستان

	 ساختمانشورایوزیران

پلرویمسیربنیسوقدرولایترستاق	

کنیا

تاجیکستان

مسجدجامعتاجیکستان	

راهسازیکنیا	

تهران
ساوه

کرمانشاههمدان

اهواز

عسلویه

بندرعباس
جاسک

آغاجاری

سیاهبیشه

تبریز
اهر

بندرانزلی

پلدشت

نکا
شاهرود

دورود

رفسنجان

	 خطلولهانتقالگازعلیآبادکتول-شاهرود

اصفهان

مرودشت

لاهیجان

تربتحیدریه

سنگان

قم

ابنیه،ورزشگاهودریاچهتفریحی	
مجتمعفرهنگیرفسنجان

	 خطانتقالنفت16اینچبهطول232
کیلومتررفسنجان-اصفهان

	 خطانتقالنفت26اینچبهطول104
کیلومتررفسنجان-بندرعباس

	 کارخانهسیمانخاکستریساوه

	 اتوباناصفهان-فولادشهر)قطعه2(
	 دوخطهکردنراهآهنمحورشبنم-مشکومحور
ارژنگ-ساسان
خطوطانتقالبرقاستاناصفهان	
	 احداثکارخانهنوردگرمشماره2فولادمبارکهاصفهان
	 طراحیونصببرجخنککنندههیبریدیپالایشگاهشمالیاصفهان

خطانتقالگاز16اینچبهطول	
72کیلومترگویوم-مرودشت

	 مخازننفتتربتحیدریه

کارخانهسنگآهنسنگان	
انباشتباطلهخشکسنگان	
	 ایستگاهبارگیریکنسانترهفولادشرقکاوه

	 مونوریلقم
	 اتصالمنطقهویژهسلفچگانوناحیهقمبهشبکهریلیکشور

آبشیرینکن200هزار	
مترمکعبی

مجتمعآلومینیومالمهدی	

مشهد
جهانمال	
	 تصفیهخانهفاضلابالتیمورمشهد

تزریقگازآغاجاری	

طرحتوسعهواحدفراورشپالایشگاهگازفراشبند	 فراشبند سیرجان

	 مخازنذخیرهنفتخام

شبکهفاضلابهمدان)بهروشلولهرانی(	
4,920واحدمسکونیکرمانشاه	
مجتمعمسکونی400واحدیکارگرانکارخانهسیماندورود	

ابنیهصنعتیونصبتجهیزاتپتروشیمیدنا	

مخازنمتمرکزعسلویه	

متانولسبلان	

سایتفرآیندیآروماتیکچهارم	

آمادهسازیاراضیپارسجنوبی،فازهای4و5	

آمادهسازیاراضیوعملیاتتقاطعجادههاوتوسعهحوزهگازیپارسجنوبیفازهای2و3	

عملیاتسیویلتوسعهحوزهگازیپارسجنوبیپالایشگاهفاز1	

عملیاتخاکیپتروشیمیارغوان	

	)EPC2(توسعهمیدانگازیفاز12پارسجنوبی

تصفیهخانهفاضلابشرقاهواز	
قطارشهریاهواز	
مجموعهمسکونی1,505واحدیمعلماناهواز	
شبکهآبیاریوزهکشیدشتحمیدیه-قدس	
عملیاتسیویلوتأسیساتزیربناییمحله7شهرکشیرینشهر	
لولهرانیپروژهساماندهیفاضلابشهراهوازوکارون	

تلمبهخانههاوتأسیساتخطلولهنفتخامنکا-ری	

سدهایبالاوپاییننیروگاهتلمبهذخیرهایسیاهبیشه	

شبکهآبیاریزهکشیD1فومنات	

تصفیهخانهفاضلابشرقبندرانزلی	

سدخاکیستارخان)اهر(وتأسیساتوابستهبهآن	

سدانحرافیوشبکهزهکشیوآبیاریپلدشت	

تعهدملی

گرگان
آبیاریوزهکشیقرهسووزرینگل	

اندیشه
ساختماندفترنمایندگیسازماننظاممهندسیاستانتهران	

پارکینگاتاقبازرگانیایران	
ساختماناتاقبازرگانیتهران	
	 اطلسپلازا
	 دریاچههنر
	 بازاربزرگایران)ایرانمال(
	 لولهرانیشبکهفاضلاب)محدوده
شریعتی-خواجهعبدالهومناطق9-5-2(

باغکتاب	
بازاربزرگستارخان	
	 طراحیواجرایسیستمبرنامهریزیو
کنترلپروژهمترو)خط1و2(

	 مجموعهتجاریامیرکبیر
	 زیرگذرسوارهامیرکبیر
	 طرحویژهفرودگاهبینالمللیامامخمینی)ره(
مجتمعمسکونینواب	
	 پلیادگارامام
	 میدانمادرمیوهوترهبار)فاز1و2(
	 تقاطعغیرهمسطحافسریه
	 کانالهایسرخهحصارووالفجر
	 حفاریوتزریقتونلخط1و2مترو
کانالهایانتقالآبچاههاوقنوات	
تهرانبهدشتریوورامین

سرایسبزدانشجوییوپارکینگتحتانی	
دانشگاهتربیتمدرس

مقاومسازیساختمانشمالی	
دیوانعدالتاداری

اضافهاشکوبساختمانشمالیدیوان	
عدالتاداری

سازهبتنیبرجبهشتنیاتوس	

پرند
مجتمعمسکونی552واحدیپرند	
16,080واحدمسکونیشهرجدیدپرند	
سرزمینایرانیان	

پردیس

عملیاتخاکیبخشیازپروژهپارکفناوری	
	 216واحدمسکونیسایت3و4

تأمینوساختاسکلتبتنیپروژهشارصدرا	شیراز

بوشهر

عملیاتسیویلولولههایزیرزمینیالفینپتروشیمیبوشهر	

مجموعهساختمانیفاز2نیروگاهاتمیبوشهر	

ساختمانتوربینفاز2نیروگاهاتمیبوشهر	

عملیاتاجراییخطوطلولهصادراتیمسیرهایشمالیو	
جنوبیفاز2پتروشیمیبوشهر

یوتیلیتیآفسایتسایت1مجتمعپتروشیمیبوشهر	

کارخانهگندلهسازیگلگهر	

پایانهانباشت،برداشتوبارگیریریلیمجتمعگلگهر	

احداثحوضچهذخیرهآبگلگهر	

پیشفرآوریخطچهارمکنسانترهگلگهر	

اجرایمعابرسایتدهکدهگردشگریگلگهر	

احداثرستورانجزیرهایپارکگردشگریمنطقهگلگهر	

مخزن20,000مترمکعبیمجتمعگلگهر	

بلوکسومنیروگاهسیکلترکیبیگهران	

اردکان

	 احداثکارخانهفروآلیاژچادرملو

اراک 8100واحدمسکونیطرحاقدامملیمسکن	

چابهار

مجتمعذخیرهسازیقیر	

خطانتقالنفتبهطول364کیلومترری-ایدهلو	

بافق فونداسیونسولهوتجهیزاتواحدمگامدول	
	 فونداسیونمجتمعمعدنیوصنعتآهنفولاد

پارسیان

	 عملیاتخاکیآمادهسازیوبهسازی
زمینپتروشیمیپاسارگاد
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اکتشاف،استخراجوتولید ■
تأسیساتپالایشگاهیوصنایعپتروشیمی ■
تلمبهخانههاوتأسیساتتقویتوتقلیلفشار ■
مجتمعهایتولیدیصنعتی،معادنوصنایعفلزی ■
مخازنوخطوطلوله ■
پروژههایتزریقگاز ■

ت
صنع

ت، گاز و 
نف

انبوهسازیمسکن ■
شهرکسازی ■
تأسیساتزیربناییومحوطهسازی ■
مجتمعهایمسکونی،اداری،تجاری،ورزشی، ■

تفریحی،فرهنگی،رفاهی،درمانیوگردشگری

ن و ساختمان
سک

م

قطارشهریوتراموا ■
مونوریل ■
راهآهن ■
مترو ■

ی
حمل و نقل ریل

سد ■
تونلهایانحرافوانتقالآب ■
شبکههایآبیاریوزهکشی ■
تأسیساتتصفیهآبوفاضلاب ■
خطوطجمعآوریوانتقالآبوفاضلاب ■
آبشیرینکن ■

ت
س

ط زی
حی

ب و م
آ

فرودگاه ■
جاده،بزرگراهوتونل ■
پلوتقاطعهایغیرهمسطح ■
بندرولنگرگاه ■

سیویل

نیروگاههایبرق ■
پستهاوخطوطانتقالبرق ■

ی
ق و نیروگاه

بر

حوزه های تخصصی مهندسی و ساخت
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تزریق گاز آغاجاری

متانول سبلان

توسعه میدان گازی فاز 12 پارس جنوبی، تأسیسات
EPC2 - ساحلی فرآورش مایعات و تأسیسات جانبی

ابنیه صنعتی و نصب تجهیزات پتروشیمی دنا - عسلویه
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سایت فرآیندی آروماتیک چهار

تلمبه خانه ها و تأسیسات خط لوله نفت خام نکا - ری

کارخانه نورد گرم شماره 2 فولاد مبارکه اصفهان 
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کارخانه سنگ آهن سنگان

سیمان خاکستری ساوه

گندلهسازیگلگهر
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ده هزار واحد مسکونی ونزوئلا4920 واحد مسکونی کرمانشاهساختمان اطلس پلازا تهران

ده هزار واحد مسکونی ونزوئلا
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552 واحد مسکونی شهر جدید پرند

پارکینگ اتاق بازرگانی ایرانساختمان اتاق بازرگانی تهران
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16080 واحد مسکونی شهر جدید پرند

مرکز لجستیکی پریلسیه بلاروسمرکز شهری جدید مینسک بلاروس

باغ کتاب تهران

3637 شركت كيسونشركت كيسون



8100 واحد مسکونی طرح اقدام ملی مسکن اراک
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سازهبتنیبرجبهشتنیاتوستهران

مقاومسازیساختمانشمالیدیوانعدالتاداری
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قطار شهری اهواز - دستگاه TBMدو خطه کردن راه آهن محور ارژنگ - ساسان

مونوریل قم

قطار شهری اهواز
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اتصال منطقه ویژه سلفچگان و ناحیه قم به شبکه ریلی کشور طراحی و اجرای سیستم برنامه ریزی و کنترل پروژه متروی تهران، خط 1 و 2

مونوریل قمدو خطه کردن راه آهن محور شبنم - مشک
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تصفیه خانه فاضلاب التیمور مشهد

تصفیه خانه فاضلاب بندر انزلی  

وابستهفاضلابهمدانبهروشلولهرانی سازه های  و  پایین  و  بالا  سدهای 
طرح سد و نیروگاه تلمبه  - ذخیره ای سیاه بیشه

تصفیه خانه فاضلاب شرق اهواز
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لوله رانی شبکه فاضلاب تهران )محدوده شریعتی-خواجه عبداله و مناطق 9-5-2(  

سد انحرافی و شبکه زهکشی و آبیاری پلدشت
سد خاکی ستارخان )اهر( و تأسیسات وابسته به آن

لوله رانی پروژه ساماندهی فاضلاب شهر اهواز و کارون

سدهای بالا و پایین و سازه های وابسته طرح سد و نیروگاه تلمبه  - ذخیره ای سیاه بیشه
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آب شیرین کن 200 هزار مترمکعبی بندرعباس

آب شیرین کن 200 هزار مترمکعبی بندرعباس
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جاده سنگملیما - مکوک - بیکولا  / کامرون

جاده آنی سوک به بینزام / گینه استوایی

بازار بزرگ ایران

پل روی مسیل بنی سوق در ولایت رستاق / عمان
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بازار بزرگ ایران - باغ ماهان 

بازار بزرگ ایران - کتابخانه جندی شاپوربازار بزرگ ایران - پیست اسکیت روی یخ 

بازار بزرگ ایران - مسجد جامع
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جاده خصب - الخالدیه / عمانراه سازی بیشکک - اوش / قرقیزستان

دریاچه هنر 
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فرودگاه بین المللی امام خمینی)ره( تهرانمجتمع ذخیره سازی قیر چابهار 
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پروژههایدردستاجرادرحوزهبرقونیروگاهی

خطوطانتقالبرقاستاناصفهان ■

■ )ECA(بلوکسومنيروگاهسيکلترکیبیگهرانسيرجان
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پیمانکار خارجی برتر در کشور قرقیزستان برای اجرای پروژه راهسازی بیشکک - اوش ■
تندیس بلورین جایزه ملی پروژه برتر ایران برای پروژه سدها و نیروگاه تلمبه-ذخیره ای سیاه بیشه ■
تندیس بلورین جایزه ملی پروژه برتر ایران برای پروژه ده هزار واحد مسکونی ونزوئلا ■
کسب رکورد 17 میلیون نفر ساعت کارکرد به ازای هر فوت در بازه زمانی پنج ساله 1395 - 1391 ■
تجربه موفق بهره وری در روش اجرای Top-Down در ایستگاه های قطار شهری اهواز ■
تأسیس اولین کارخانه تولید تیرهای مخصوص مونوریل در ایران، در پروژه مونوریل قم ■
تقدیرنامه تعالی مدیریت پروژه برای طرح فاضلاب همدان به روش لوله رانی )پایپ جکینگ( ■
عبور TBM از زیر رودخانه )کارون( برای اولین بار در ایران، در پروژه قطار شهری اهواز ■
تقدیرنامه اجرای پروژه ساختمان اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تهران بابت نوآوری و استفاده از تکنولوژی های نوین سازه و فولاد ■
انتخاب پروژه آب شــیرین کن بندرعباس به عنوان پروژه برتر )ســال 1400( و پروژه گندله سازی شماره 2 گل گهر سیرجان به عنوان پروژه برتر )سال 1399( و  ■

همچنین انتخاب به عنوان پیمانکار برگزیده در پروژه ایران مال )ســال 1398(، از طرف هیئت رئیســه انجمن بین المللی بتن آمریکا )ACI(- شاخه ایران و 
مرکز تحقیقات بتن )متب(

برخی دستاوردهای پروژه ها

سدهای بالا و پایین و سازه های وابسته طرح
- ذخیره ای سیاه بیشه تلمبه   نیروگاه  و  سد 

پل بزرگ یادگار امام و مجموعه های تجاری - تهران
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توسعه انسانی پایدار و مسئولیت های اجتماعی

از آنجا که بنیان ارزش های شــرکت، خدمت به کشور، مردم کشور و مردم 
جهان است، التزام به رابطه »برد-برد-برد«، سرلوحه تمامی اقدامات آن قرار 
دارد؛ بــه این معنی که نه تنها دو طرف کار، باید منافع و مصالح یکدیگر را 
در نظر داشــته و به آن عمل کنند، بلکه توافق آن ها به هیچ وجه نباید به 
منافع و مصالح اشخاص ثالث، جامعه، کشور و حتی نسل های آینده، لطمه 

وارد سازد.
ســال ها قبل، احساس وظیفه ای گمشــده در فضای نگاه صرفاً اقتصادی، 
مدیریت شرکت را بر آن داشت تا فعالیت در زمینه توسعه انسانی پایدار و 
مسئولیت های اجتماعی را سامان و سازمانی تازه بخشد. وظیفه ای که در 
اخلاق و عاطفه تاریخی مردم ایران زبانزد بوده است؛ مردمی که یکدیگر را 
دوست دارند و در آن فرد به عاطفه جمع تکیه می کند و از فرو رفتن به کام 

تنهایی می گریزد.
کیسون در مسیر حرکت خود، تحقق این وظیفه گمشده را نیز هدف گرفته 
و تــا امروز با همــکاری و صمیمیت همکاران و در فضایــی آکنده از عطر 

دوستی، گام هایی مهم در این راه برداشته است.
توسعه انسانی پایدار، تنها مجموعه ای از فعالیت ها نیست، منحصر به يك 
واحــد و یک گروه نيســت؛ بلکه يك نگرش و باور  )بر اســاس ماموريت 
و ارزش های ســازمان( اســت که به منظور بهبود کیفیت زندگی کارکنان و 
خانواده ها و توجه به توســعه جامعه محلی و پایداری محیط زیست، در 

فرهنگ سازمان جاری شده است.
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FinalWord;WeBuildtoLast
Whereweareheadedisinmanywaysareflectionofwherewehavealready
been.It’snotadestination.Itisaquestforunendinggrowthanddevelopment,
andwhenwe look to the future,we know there is only oneway for us to
realizeourvision:buildourprojectsandorganizationtolast.Soaswereview
ourhistoryofachievements,oureyesarefocusedonthehorizon-proudof
ourpast,lookingtowardsthefutureandtheprojectsstilltocomeandabove
alltheopportunitytoservethepeopleandimprovethequalityoftheirlives.

BuildingaBetterWorldforFutureGenerations
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